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Diese Leitlinien definieren die journalistischen und
ethischen Grundsatze fur alle Redakteurinnen,
Redakteure sowie Fotografinnen und Fotografen, die

~ fur Medienangebote im Umfeld des Vereins zur

Forderung des Lokaljournalismus Ruhr e.V. tatig
sind.

Sie dienen der Sicherung von Qualitat,
Unabhangigkeit und Transparenz in der lokalen
Berichterstattung. Grundlage bilden anerkannte
journalistische Standards sowie die Orientierung am
Deutscher Presserat.

Mit Unterzeichnung des Vertrages verpflichten sich alle
Mitwirkenden zur Einhaltung dieser Leitlinien.




" 1. Journalistische Grundsitze

8

é » Die Berichterstattung erfolgt wahrheitsgemalp,
3 sorgfaltig recherchiert und ausgewogen.

|3

.+ Nachrichten und Meinungen sind klar voneinan
L der zu trennen.

.+ Inhalte diirfen nicht bewusst verzerrt oder verkurzt
‘% dargestellt werden.

3 .

¢+ Uberschriften miissen den Inhalt korrekt wieder
E geben und durfen nicht irrefihrend sein.

¢

» Sensationsorientierte oder manipulative
}' Darstellungen (z. B. Clickbaiting) sind zu
{  vermeiden. -




2. Unabhingigkeit und Integritit

i
[+ Redaktionelle Inhalte entstehen unabhangig von
% wirtschaftlichen, politischen oder personlichen
& Interessen.
L :. Eine Einflussnahme durch Fordermitglieder,
: Sponsoren oder Dritte ist unzulassig.
|
i, » Vorteile, Vergunstigungen oder Einladungen durfen
& nicht zu einer Beeinflussung der Berichterstattung
b flhren.
!»‘-j_
E » Mogliche Interessenkonflikte sind gegenuber der
~ Redaktion offenzulegen.
%




- 3. Trennung von Redaktion

Werbung

» Redaktionelle Beitrage sind strikt von Werbung oder
bezahlten Inhalten zu trennen.

» Bezahlte Inhalte oder Kooperationen mussen
eindeutig als solche gekennzeichnet werden.

» Schleichwerbung ist unzulassig.

» Die Entscheidung Uber redaktionelle Inhalte liegt
ausschliel3lich beim Chefredakteur / der
- Chefredakteurin. '




4. Sorgfaltspflicht und

Quellenarbeit

» |Informationen sind vor Veroffentlichung sorgfaltig
zu prufen.

* Quellen sind zu benennen oder nachvollziehbar
zu dokumentieren.

e Zitate mussen korrekt und im Kontext
wiedergegeben werden.

» Bei Fehlern erfolgt eine zeitnahe und transparente
- Korrektur. '




5. Personlichkeitsrechte und

Datenschutz

» Die Rechte von abgebildeten oder genannten

Personen sind zu achten.

» Veroffentlichungen diurfen keine unzulassigen

Eingriffe in die Privatsphare darstellen.

» Bei Minderjahrigen ist besondere Zurtckhaltung

geboten. Veroffentlichungen nur mit Zustimmung
der Erziehungsberechtigten.

_* Die geltenden Datenschutzbestimmungen
- (DSGVO) sind einzuhalten.




- 6. Bildjournalistische

Grundsatze

Bildinhalte mussen den tatsachlichen Sachverhalt
korrekt wiedergeben.

Manipulationen, die den Aussagegenhalt eines
Bildes verandern, sind unzulassig.

Bildbearbeitung ist nur im technisch notwendigen
Rahmen erlaubt (z. B. Helligkeit, Kontrast).

Inszenierte Situationen sind als solche kenntlich

- ZU machen.

Bildrechte und Urheberrechte sind zu beachten.
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~ 7. Umgang mit sensiblen

Inhalten

Bei Berichterstattung Uber Ungliucke, Straftaten oder
personliche Schicksale ist Zurtckhaltung geboten.

Die Wurde der Betroffenen steht im Vordergrund.

Diskriminierende oder stigmatisierende
Darstellungen sind zu vermeiden.




und der Einsatz von Ki

Auch in sozialen Netzwerken gelten die journalistischen
Grundsatze.

Private MeinungsaufRerungen durfen die journalistische
Glaubwurdigkeit nicht beeintrachtigen.

Interaktionen mit Nutzerinnen und Nutzern erfolgen
sachlich und respektvoll.

Alle mit Unterstutzung von Kunstlicher Intelligenz (KI)
erstellten Texte mussen vor der Veroffentlichung durch
den Journalisten bzw. die Journalistin Gberpruft werden.

Die redaktionelle Verantwortung fur den mit Hilfe von Ki
erstellen Text wird durch den Journalisten bzw. die
Journalistin Ubernommen wird.

Mit Hilfe von Kl oder durch KI
erstellte Bilder und Videos werden
immer analog des “EU Al Act”
gekennzeichnet.




i

9. Zusammenarbeit und
Verantwortung
» Redakteurinnen, Redakteure sowie Fotografinnen

und Fotografen arbeiten kollegial und transparent
zusammen.

» Absprachen mit der Redaktionsleitung sind

einzuhalten.

« Veroffentlichungen erfolgen nach dem
Vier-Augen-Prinzip, soweit organisatorisch maoglich.
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- 10. Schlussbestimmunge-n"

VerstolRe gegen diese Leitlinien konnen arbeits- oder
vertragsrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen.

Die Leitlinien sind Bestandteil des jeweiligen
Vertrages.

Anderungen bedurfen der Schriftform.




